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Север воспитывает особенных людей – более крепких, отзывчивых, открытых, готовых прийти на помощь. Север проверяет тебя на прочность и выявляет, какой ты есть, ведь в посёлке не спрячешься в толпе, здесь каждый человек на виду. Председателя совета Тюменского облсеверпотребсоюза Анатолия Мануйлова тоже воспитал Север… «Специалист не булочка, готовым его не купишь, его можно только вырастить! А задача руководителя – создать условия, чтобы специалист мог реализовать свои способности, знания и умения. Законы рынка заставляют управлять только на основе лидерства. При административном управлении в конкурентной среде всегда проиграешь! Да, специалист должен обладать целым рядом профессиональных качеств, но, кроме того, у нас надо знать региональные особенности, отличительные черты северных сельских территорий, знать быт людей, уклад их жизни, запросы, потому что они другие! А ещё я уверен, что руководители и на местах, и в союзах должны быть сами из этих мест, чтобы они выросли руководителями, а не были просто случайно назначены. Тогда и толк будет, и работа пойдёт!», - уверен Анатолий Викторович
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